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Junge Landwirt*innen und die Resilienz des landlichen Raums

Entscheidungen junger Menschen in die Landwirtschaft zu gehen, einen Betrieb weiterfihren oder aufgeben

- (Un)Attraktivitat der Landwirtschaft, Arbeitsbedingungen

- Hohe Investitionskosten, eingeschrankter Zugang zu Land und Krediten

Mogliche Strategien zur Schaffung von Resilienz
- Agroforstwirtschaft

- Rolle der Gemeinsamen Agrarpolitik
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Zentrale Forschungsfragen

(i) Welche Zukunftsperspektiven haben junge Menschen in der Landwirtschaft?

(ii) Inwiefern werden Agroforstsysteme als Strategie einer grof8eren Resilienz in Betracht gezogen?

(iii) Welche Rolle spielt die derzeitige Ausgestaltung der Gemeinsamen Agrarpolitik fir ihre
Entscheidungen, bzw. was vermissen sie darin?
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Minster AIO1  Alter
Al02  Geschlecht
mannchlich
Erhebungs- und Auswertungsmethoden weiblich
divers
AlO5  Geplanter Karriereweg in ndchsten 5 Jahren
. Betriebsleitung
Aktionsforschung (September — November 2023) Anstehende Hofiibernahme
Angestellten-Verhiltnis
BWO01 Herausforderung beruflicher Werdegang
Ve rt rauen SbaSie rte r Zuga ng Mit welchen Herausforderungen siehst Du Dich in Deinem bert
Bis zu finf Nennungen, nach absteigender Wichtigkeit — Wiede
HEO3  Widerstinde
Trla ngu |at|0n q ua ntltatlver u nd q ua | |tatlve r Date n: Worin bestehen fiir Dich die gréRten Widerstinde bei der Ube
Bis zu fiinf Nennungen, nach absteigender Wichtigkeit
_ |BWO05 Chancen

- Digitaler Fragebogen
- Leitfadengestutzte Gruppeninterviews
- Lehreinheiten auf Hofen mit Agroforstsystemen

- anschliefender Workshop

Welche Chancen siehst Du in Deinem beruflichen Werdegang?
Bis zu fiinf Nennungen, nach absteigender Wichtigkeit — Wiede
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Uberblick Teilnehmende

insg. 117 glltige Fragebogen mit je 3 Schiiler*innen

Alter 19-31

Geschlecht Rund 60 Teilnehmende insgesamt

Mannlich 97

Weiblich 19

CA. | Abschlussworkshop
2 Jahrgangsstufen

Jahrgangsstufe /

Orientierung

1. konventionell 62

2. konventionell 46

2. 6kologisch 9
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Kodierung der ca. 2000 Zitate der offenen Antworten der Umfrage

KATEGORIE Kode Beispielzitat
VERFUGBARKEIT VON e knapper werdende Flachen  ,,Konkurrenz zwischen den Betrieben (Pachtpreise)” (81:2)
RESSOURCEN (69) Flichenfraf = Straflenbauprojekte, Entstehung von

Industriegebieten etc.” (114:2)

e Fachkraftemangel (10) ,Man findet kein kompetentes Personal mehr” (35:5)
GEMEINSAME EUROPAISCHE @ GAP sollte auf ,Geldliche Situation im Elterlichen Betrieb.” (16:19)
AGRARPOLITIK Betriebsgegebenheiten Grofe der Betriebe” (77:20)

eingehen (16)

® GAP sollte langerfristige ,Planungssicherheit auf lange Sicht -> bis 2027 ist fiir uns keine

Planungssicherheit Sicherheit” (55:27)

ermoglichen (10)
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Gruppierung der Kodes in 10 thematische Kategorien

AUFLAGEN IN ACKERBAU, TIERHALTUNG, DUNGUNG NEUE IMPULSE UND INNOVATIONEN
MOTIVATION ZUR BERUFSAUSUBUNG PERSONLICHE UMSTANDE

GEMEINSAME EUROPAISCHE AGRARPOLITIK PLANUNG UND ZUKUNFTSSICHERHEIT
GESELLSCHAFT, POLITIK UND MEDIEN s0zIAL-OKOLOGISCHE TRANSFORMATION

KONSUMVERHALTEN WIRTSCHAFTLICHKEIT UND VERFUGBARKEIT VON RESSOURCEN
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Ubersicht der 90 Kodes — unterschieden durch Farbgebung der Kategorien

GAP sollte Junglandwirt*innen férdern

in Gemeinschaft arbeiten

gute Lebensmittel fiir die Gesellschaft erzeugen . s
GAP sollte (MaBnahme) férdern  soziale Aspekte

Verbraucher entfremden sich von der Landwirtschaft - B
GAP sollte Schutz von Gemeingiitern (ausgewogen) fordern  Verbraucher zeigen mehr Respekt

GAP sollte Investitionen férdern

GAP Alter (weiter fassen)  Betrieb nachhaltiger ausrichten P e

Verbraucher konsumieren bewusster
den Herausforderungen stand halten islogieenng derioliic
en 9 Abhiangigkeit von Wetter und Klima

Biirokratie ist zu aufwandig ¢ohjende Planungssicherheit

Verbraucher méchten Preis fiir Anforderungen nicht bezahlen

kreativ/sinnstiftend arbeiten

Auflagen der Diingung schwer umsetzbar Hofkontrollen behindern die Arbeit

Auflagen schranken ein

sich Hindernissen stellen

Politik ist sich uneinig / langsam

. * H H = : Wildschiden = g
Betrieb vergréBern gesicherte Arbeitsverhaltnisse Auflagen fiir Tierhaltung schwer umsetzbar

GAP sollte Wirtschaftlichkeit beriicksichtigen Landwirt*in sein aus Leidenschaft .. der natur (mit Tieren) arbeiten

Anwendung der (neuen) GAP

geringe Anerkennung und Wissen in Gesellschaft oot auf setricosgegepenneiten cingenen

meine Realitidt vermitteln / Offentlichkeitsarbeit Betrieb Weiterfu h ren / u berneh men GAP sollte unternehmerisches Handeln nicht einschrianken
eine bessere Zukunft erwarten  unternehmerisch arbeiten fehlende Zukunftssicherheit

gefdahrdete Wettbewerbsfihigkeit

knapper werdende Flachen

Auflagen beim Ackerbau schwer umsetzbar

Dinge und Ablsufe optimieren viele und wechselnde Auflagen  private Zukunft | p4yirtinnen haben wenig Einfluss

GAP sollte langerfristige Planungssicherheit ermdglichen Sremmgeiie) Trmepare

GAP sollte sich an der landwirtschaftlichen Praxis orientieren

y —— fehlendes Fachwissen bei Entscheidungstragern  wissen und Erfahrung austauschen
GAP sollte Anreize fiir Hofgriindung und -iibernahme schaffen (prekére) Arbeitsbedingungen

sich Verinderungen (nicht) anpassen y—— ¥ der Hierhaliung und im / ; Offentlichkeitsarbeit gestalten
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1) Herausforderungen in der Region und im eigenen beruflichen Werdegang

WIRTSCHAFTLICHKEIT UND VERFUGBARKEIT VON RESSOURCEN

Miinster

gefahrdete Wettbewerbsfahigkeit (104)
Barokratie ist zu aufwandig (96)

Abhangigkeit von Wetter und Klima (69)
knapper werdende Flichen (69)

(nicht) in Gemeinschaft arbeiten (21)

(prekare) Arbeitsbedingungen (19)
Fachkraftemangel (10)

Mannlich

66,53%
60,29%

50,45%
66,40%
19,07%
42,06%
28,00%

Weiblich
33,47%

39,71%
49,55%
33,60%
80,93%
57,94%
72,00%
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2) Hiirden zur Uberwindung der Herausforderungen fiir die Landwirtschaft

GESELLSCHAFT, POLITIK UND MEDIEN

* Politik ist sich uneinig

 fehlendes Fachwissen bei Entscheidungstrager*innen
e geringe Anerkennung und Wissen in der Gesellschaft
* Landwirt*innen haben wenig Einfluss

 Offentlichkeitsarbeit

10
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2) Hiirden zur Uberwindung der Herausforderungen fiir die Landwirtschaft

PERSONLICHE UMSTANDE Mannlich Weiblich

* den Herausforderungen standhalten (40) 30,17%
» private Zukunft, Familie, Ausbildung, Hof (27) 19,40%
# sich Hindernissen stellen (20)

* gine bessere Zukunft erwarten (6)

SOZIAL-OKOLOGISCHE TRANSFORMATION

* umweltschonendes und naturfreundliches Verhalten zeigen (13)
* sich Verdnderungen anpassen (11)

* mit komplexen Zusammenhangen umgehen (3)

* soziale Aspekte (3)

¢ stindiges wirtschaftliches Wachstum hinterfragen (2)

11
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3) Chancen und Motivationen in der Landwirtschaft zu bleiben

Landwirt*in sein aus Leidenschaft (77)
Betrieb nachhaltiger ausrichten (57)
Betrieb weiterfithren / ibernehmen (53)
In der Natur (mit Tieren) arbeiten (38)
unternehmerisch arbeiten (35)

gute Lebensmittel fir die Gesellschaft erzeugen (30)
kreativ/sinnstiftend arbeiten (29)

Dinge und Abldufe optimieren (26)
gesicherte Arbeitsverhaltnisse (22)
Betrieb vergrofRern (16)
Offentlichkeitsarbeit gestalten (15)
Wissen und Erfahrung austauschen (11)

in Gemeinschaft arbeiten (7)

Mannlich

82,55%
39,91%
63,01%
42,06%
60,87%
37,69%
33,00%
66,53%
72,16%
64,47%
48,73%
72,16%
4,14%

Weiblich

17,45%
60,09%
36,99%
57,94%
39,14%
62,31%
67,00%
33,47%
27,84%
35,53%
51,27%
27,84%
95,86%

12
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4) Geplanter Karriereweg in den nachsten 5 Jahren

WIRTSCHAFTLICHKEIT UND VERFUGBARKEIT VON RESSOURCEN Betriebsleitung Hofubernahme Angestellt

» gefahrdete Wettbewerbsfahigkeit (104) 44,66% 39,53% 15,81%
* (prekare) Arbeitshedingungen (19) 19,61% 10,41% 69,98%
» Landwirt*in sein aus Leidenschaft (77) 36,79% 25,01% 38,20%
» Betrieb nachhaltiger ausrichten (57) 39,31% 26,67% 34,01%
» Betrieb weiterfiihren / ibernehmen (53) 28,71% 56,39% 14,90%
» unternehmerisch arbeiten (35) 26,79% 61,63% 11,59%
» gute Lebensmittel fur die Gesellschaft erzeugen (30) 37,29% 44,55% 18,15%
» kreativ/sinnstiftend arbeiten (29) 37,25% 19,78% 42,97%
» Dinge und Ablaufe optimieren (26) 44,37% 41,23% 14,40%
PERSONLICHE UMSTANDE

* den Herausforderungen standhalten (40) 16,31% 32,90% 50,79%
* private Zukunft (27) 28,35% 22,58% 49,06%
* sich Hindernissen stellen (20) 35,85% 25,38% 38,77%

13
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5) Wissensaufbau fiir gesunde, nachhaltige, zukunftssichere Landwirtschaft

Betrieb nachhaltiger ausrichten:
,Einklinfte neben der Landwirtschaft”
,Breitere Aufstellung des Betriebes”
,Bauernhofpddagogik”

,Ressourcen sparend”

,Zusammenspiel verschiedener Kulturen”

Dinge und Abldufe optimieren:
,Betriebszweige effizienter gestalten”

,Direktvermarktung”

yVerarbeitung (Milch und Getreide)”
,Kreislaufwirtschaft”
,Miillvermeidung“

»Agroforst”

,Fldchen besser nutzen”

Bodenfruchtbarkeit /-gesundheit erhalten; klimaschonende Landwirtschaft betreiben:

,Conservation Agriculture kommt zu kurz.”
,Bodenleben und -biologie verstehen”

in Gemeinschaft arbeiten

,Biologische Arbeitsweisen in konventionellem Anbau integrieren”

,Regenerative Landwirtschaft”
,Neueste Technik zur Reduzierung von Klimagasen”

14

,Dass sich konventionelle und 6kologische Landwirtschaft ergénzen kénnen. Man voneinander lernen kann.”
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6) Forderung von Junglandwirt*innen durch die GAP

®zuwenig ®angemessen ®zuviel ®mgarnicht = Keine Angabe

15
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Fazit: Vielfalt als Potential der Resilienz

Vielfalt der Vorstellungen und Perspektiven
- Neueinsteiger, Hofnachfolger, Angestellte (Arbeitsbedingungen, Innovationspotential)
- Frauen, Manner (unternehmerisch/sinnstiftend arbeiten)
Herausforderungen der Planungssicherheit, Wirtschaftlichkeit sowie Offentlichkeit, Politik iberspannen
- Agroforstwirtschaft (Flachendruck)
- Gemeinsame Agrarpolitik (Bezug zum eigenen Betrieb)
Chancen und Moglichkeitsraume
- Starke Identifizierung mit einem als vielfaltig wahrgenommenen Beruf anerkennen
- Transformation des gesamten Agrar-Ernahrungssystems im gesamtgesellschaftlichen Diskurs etablieren
- Agroforstsysteme als Naturschutz und betriebswirtschaftliche langfristige Strategie verstehen

16
- GAP betriebswirtschaftlich und fur Regionalentwicklung nutzen



—— " —— Universitit
Miinster

Vielen Dank! §
rentenbank

Edmund Rehwinkel-Stiftung

Kooperationspartner:

Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen,
Fachbereich 42 Bildungszentrum Wolbeck

Berufskolleg der Landwirtschaftskammer NRW,
Fachschule fir Agrarwirtschaft Kleve - Haus Riswick

Forschungsteam des burgerwissenschaftlichen Projekts
zum Monitoring moderner Agroforst-Okosysteme
agroforst - monitoring
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