
 

 

Trainee IT (m/w)  
Server- und Netzwerktechnik / Hosttechnik  
Wachstum braucht mehr als gute Anlagen. Wer ehrgeizige Ziele hat, sich entwickeln und Erfolge 
verbuchen will, muss Eigeninitiative zeigen und Engagement an den Tag legen. Und er muss von 
anderen lernen wollen. Sehen Sie das auch so? Dann können Sie in unserem 12-monatigen 
Traineeprogramm zeigen, was in Ihnen steckt.  
 
Wir suchen einen Hochschulabsolventen, der unsere IT-Spezialisten bei der Betreuung unserer 
hochverfügbaren Systeme unterstützt. Bereits als Trainee sind Sie daran beteiligt, vorhandene 
Prozesse zu hinterfragen und konzeptionelle Lösungen zu entwickeln. Sie und Ihre Kollegen 
verantworten damit entscheidende Aufgaben, denn Grundlage für eine professionelle Bankarbeit ist ein 
professionelles IT-Umfeld.  
 
Das erwartet Sie:  
Innerhalb von neun Monaten lernen Sie das gesamte Spektrum Ihrer Kernabteilung kennen und sind 
von Beginn an in laufende IT-Projekte eingebunden, aktuell z. B. die Einführung unseres neuen 
Handelssystems. Weitere Aufgabenschwerpunkte während des Traineeprogramms sind:  

 Konfiguration, Installation und Administration von 

 Netzwerken (Cisco Switches, Router)  

 Anwendungs- und Netzwerkservern (Schwerpunkt Microsoft Windows Server) sowie der daran 

angeschlossenen Clients  

 IBM-Host-Systemen, z. B. zur Abwicklung des Zahlungsverkehrs  

 Tool-unterstützte Steuerung (inkl. automatischer Softwareverteilung) und Überwachung der IT-Prozesse  

 Betrieb einer VoIP-Telefonanlage  

 First- und Second-Level-Support  

In den verbleibenden drei Monaten sammeln Sie zusätzliche Erfahrungen in anderen Abteilungen 
unserer Bank, die für Ihre zukünftige Tätigkeit bei uns sinnvoll sind. Außerdem bereiten wir Sie 
persönlich und fachlich durch Seminare und Workshops auf Ihre bevorstehenden Aufgaben vor. 
Unterstützt werden Sie dabei durch erfahrene Fach- und Führungskräfte, die wir Ihnen an die Seite 
stellen.  
 
Bringen Sie Ihr Wissen ein!  
Ob Sie Informatik, Mathematik oder ein anderes naturwissenschaftliches Fach studiert haben, ist 
weniger von Belang – auf jeden Fall haben Sie Ihr Studium zielstrebig und mit gutem Erfolg 
abgeschlossen. Neben den theoretischen Grundlagen aus dem Studium bringen Sie erste 
Praxiserfahrung durch Praktika, Werkstudententätigkeiten etc. mit, die Sie z. B. im Windows / Unix-
Umfeld gesammelt haben.  
 
Sie zeichnen sich aus durch analytisches Denkvermögen, eine systematische Vorgehensweise, 
Problemlösungsorientierung und gute Kenntnisse in Englisch. Wo auch immer Sie auftreten – als 
Teamplayer überzeugen Sie mit einer offenen und kommunikativen Art und geben stets Ihr Bestes.  
 
Klingt das nach einer guten Zukunftsperspektive? Dann bewerben Sie sich bei uns und berichten von 
Ihren IT-Ambitionen.  

 
  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
Senden Sie diese bitte an die 
Rentenbank, Abteilung Personal 
Postfach 10 14 45, 60014 Frankfurt am Main 
personal@rentenbank.de www.rentenbank.de 


